AVIZAT
Secretar General al Comunei Fibis,

PROIECT DE DISPOZITIE
nr. 8§ din 20.01.2025
privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica privind sistemul propriu de control intern/managerial si numirea
responsabililor de riscuri in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Fibis

Primarul Comunei FIBIS, judetul TIMIS
Avand in vedere:

» O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

» prevederile art. 2 — 5 din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» referatul nr. 192/20.01.2025 intocmit de secretarul general al Comunei Fibis;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 Se aproba constituirea «Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare
si Indrumare metodologicda privind sistemul propriu de control intern/managerial»
a Comunei FIBIS, denumitd in continuare, Comisia de Monitorizare.

ART. 2 (1) Componenta Comisiei de Monitorizare este prevazutd in Anexa nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Conducatorii compartimentelor, care nu se regdsesc In componenta Comisiei de
Monitorizare, vor fi cooptati pentru desfdsurarea activitatilor derulate la nivelul Comisiei, in
functie de specificul activitatii acestor compartimente.

ART. 3 (1) Obiectivele si atributiile Comisiei sunt cuprinse in Anexa nr. 2 (Descrierea
standardelor) care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Comisia va elabora si supune aprobarii ,Programul de dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial-SCIM” al Comunei FIBIS, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltdrii SCIM conform Anexei nr. 3
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART. 4 (1) Pentru aplicarea in practica a , Programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Managerial Intern al Comunei FIBIS” se va utiliza documentatia pentru implementarea
si dezvoltarea SCIM.

(2) Realizarea activitatilor specifice fiecarui compartiment cuprinse in , Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern” sunt sarcini de serviciu ale personalului
nominalizat in Anexa nr. 1.

(3) Sarcinile rezultate din implementarea , Programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Managerial” se cuprind in fisele de post ale persoanelor nominalizate in Anexa nr. 1.



ART. 5 Modul de organizare si de lucru al Comisiei se stabileste prin Regulamentul de
organizare si functionare prezentat in Anexa nr. 4 care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

ART. 6 (1) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru, pe care aceasta
le constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei si din unitati
subordonate, a caror participare este necesard in vederea realizdrii atributiilor Comisiei si a
celorlalte cerinte din prezenta decizie.

(2) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora,
in contextul prevederilor de la alin. (1) reprezinta sarcini de serviciu.

ART. 7 Secretariatul Comisiei este stabilit prin decizie a presedintelui Comisiei de
Monitorizare.

ART. 8 (1) Se numesc « Responsabilii cu Riscurile » ai aparatului de specialitate al
primarului Comunei FIBIS, denumita, in continuare, RR.

(2) Componenta RR este prevazutd in Anexa nr. 5.

(3) Responsabilii cu Riscurile sunt numiti conducdtorii de compartimente sau inlocuitorii
acestora, din structura organizatoricd, se actualizeaza ori de cate ori este cazul si este coordonata
de cdtre presedintele comisiei de monitorizare SCIM, persoand care detine functie de conducere.

(4) Secretariatul tehnic al comisei de monitorizare coordoneaza si activitatea
responsabililor de riscuri.

(5) Presedintele Comisiei de Monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor echipei, asigura
conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind si dezbaterile
privind riscurile si madsurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru
implementarea acestora.

(6) Secretariatul Tehnic elaboreaza registrul riscurilor de la nivelul entitatii, prin
centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeaza anual.

(7) Modul de organizare si de lucru al responsabililor de gestionarea riscurilor se afla in
responsabilitatea presedintelui comisiei si se stabileste in functie de organizarea entitatii publice,
pe baza regulamentului de organizare si de functionare al comisiei de monitorizare, dar si de
volumul si complexitatea riscurilor din cadrul entitatii publice.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor
anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare
catre conducatorul entitatii publice, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii.

ART. 9 Orice altd dispozitie in acest sens se abroga incepand cu acest moment.

ART. 10 Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 11 Prezenta dispozitie se comunica :

» Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
» persoanelor nominalizate in Anexa nr. 1;
> atentiei publice prin afisare.

INITTATOR PROIECT
PRIMAR
CARCEA GHEORGHE-DOREL






